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KẾ HOẠCH
Tổ chức hoạt động “Tháng công nhân” năm 2014

Thực hiện công văn số 181/TLĐ, ngày 20/02/2014 của Đoàn chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam V/v triển khai “Tháng công nhân năm 2014”; chương trình công tác năm 2014 của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh Kon Tum đã được Tỉnh ủy phê duyệt. Liên đoàn Lao động tỉnh xây dựng kế hoạch tổ chức hoạt động “Tháng công nhân” năm 2014 như sau:
I. Mục đích, yêu cầu
- Tuyên truyền ý nghĩa, truyền thống của giai cấp công nhân và tổ chức Công đoàn Việt Nam trong suốt chặng đường 85 năm hình thành và phát triển, những đóng góp to lớn của giai cấp công nhân và tổ chức công đoàn trong sự nghiệp đấu tranh giải phóng dân tộc cũng như công cuộc xây dựng đất nước ngày nay; nâng cao nhận thức của CNVCLĐ về truyền thống ngày Quốc tế Lao động 1/5 gắn với chiến thắng lịch sử giải phóng miền Nam thống nhất Tổ quốc 30/4; kỷ niệm 124 năm Ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh; phát huy vai trò tiên phong của giai cấp công nhân đi đầu trong sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước.

- Tổ chức phong trào thi đua sôi nổi trong CNVCLĐ thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp, thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh năm 2014; Nghị quyết Đại hội IX Công đoàn tỉnh Kon Tum và Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 2013 - 2018. 
- Tổ chức các hoạt động thiết thực, tiết kiệm, hướng về cơ sở, người lao động phù hợp với điều kiện, tình hình CNVCLĐ và hoạt động công đoàn của từng ngành, địa phương, đơn vị. Đẩy mạnh các hoạt động xã hội, từ thiện hướng về CNVCLĐ có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, bệnh hiểm nghèo để động viên, chia sẻ kịp thời những khó khăn trong cuộc sống, cùng vươn lên hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị.

II. Nội dung hoạt động “Tháng công nhân” năm 2014

Chủ đề Tháng công nhân năm 2014: “Công đoàn đồng hành vì sự phát triển bền vững của doanh nghiệp” với các nội dung trọng tâm sau:
1. Đẩy mạnh các hoạt động tuyên truyền, giáo dục về lịch sử ngày Quốc tế Lao động 1/5; kỷ niệm 124 năm Ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5/1890 – 19/5/2014); 85 năm xây dựng, trưởng thành của tổ chức Công đoàn Việt Nam; truyền thống đấu tranh cách mạng của giai cấp công nhân và kết hợp các hoạt động kỷ niệm 85 năm Công đoàn Việt Nam với tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật trong công nhân lao động, nhất là việc triển khai 4 chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn Việt Nam. 
2. Tổ chức đợt học tập, sinh hoạt chính trị sâu rộng trong đoàn viên, CNVCLĐ quán triệt Kết luận số 79-KL/TW ngày 25/12/2013 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh thực hiện Nghị quyết số 20-NQ/TW, ngày 28/01/2008 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa X về “Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”; Hiến pháp; Bộ luật Lao động năm 2012; Luật Công đoàn năm 2012; Điều lệ Công đoàn Việt Nam khóa XI.

3. Tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể thao tạo không khí vui tươi, phấn khởi, đoàn kết, gắn bó trong đoàn viên, CNVCLĐ.

4. Tổ chức các hoạt động chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của người lao động, đoàn viên công đoàn; biểu dương, tôn vinh những tấm gương có thành tích xuất sắc trong lao động sản xuất, giúp đỡ cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn, công nhân lao động bị tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp.

5. Phát động và tổ chức phong trào thi đua yêu nước trong CNVCLĐ, nòng cốt là phong trào “Lao động giỏi, lao động sáng tạo” nhằm tăng năng suất lao động, đảm bảo việc làm và thu nhập cho người lao động. 

6. Công đoàn chủ động và tham gia thanh tra, giám sát việc thực hiện pháp luật, chính sách, chế độ liên quan đến quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động. Đẩy mạnh phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS đợt 1/5, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của CĐCS. Tổ chức giới thiệu đoàn viên công đoàn ưu tú để Đảng xem xét, kết nạp, chú trọng đối tượng là công nhân lao động trực tiếp sản xuất.

III. Tổ chức thực hiện

1. Đối với các công đoàn trực thuộc

Tùy vào đặc điểm tình hình từng địa phương, đơn vị lựa chọn nội dung, hình thức báo cáo với cấp ủy Đảng, phối hợp với chính quyền, chủ doanh nghiệp tổ chức tốt các hoạt động “Tháng công nhân” năm 2014 theo các nội dung trên. 
2* Tại Liên đoàn Lao động tỉnh Kon Tum
Các ban chuyên môn Liên đoàn Lao động tỉnh căn cứ chức năng, nhiệm vụ được phân công tham mưu, lựa chọn hình thức, nội dung tổ chức các hoạt động “Tháng công nhân” đảm bảo nội dung, mục đích yêu cầu, thiết thực và chất lượng. Trong đó, cần chú trọng vào một số hoạt động như:

- Tổ chức lễ phát động Tháng công nhân.

- Hỗ trợ xây dựng nhà “Mái ấm công đoàn”.
- Trao thưởng cho CNVCLĐ có những sáng tạo giải pháp hữu ích trong lao động.
- Tặng quà cho CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn, bệnh hiểm nghèo.
- Phối hợp với Siêu thị Vinates tổ chức bán hàng trợ giá cho người lao động.

- Tổ chức tư vấn pháp luật trực tiếp cho người lao động tại cơ sở.
- Phát triển đoàn viên và thành lập CĐCS dịp 1/5.

Nội dung khẩu hiệu tuyên truyền.

- Nhiệt liệt hưởng ứng và chào mừng “Tháng công nhân” năm 2014 !

- CNVCLĐ quyết tâm thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội IX Công đoàn tỉnh Kon Tum và Đại hội XI Công đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 2013 - 2018.

- Cán bộ, đoàn viên CNVCLĐ tích cực học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh!

- Xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam vững mạnh, xứng đáng là giai cấp tiên phong, lực lượng đi đầu trong sự nghiệp CNH, HĐH đất nước.

Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh Kon Tum yêu cầu các ban chuyên môn, các cấp công đoàn căn cứ nhiệm vụ triển khai thực hiện. Kết thúc hoạt động “Tháng công nhân” năm 2014 yêu cầu báo cáo về Liên đoàn Lao động tỉnh trước ngày 10/6/2014./. 
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